PROYECTO DE SELECCIONES REGIONALES

PROGRAMA DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES.

1.1. Titulo del plan.

Programa de Selecciones Regionales.

1.2. Fecha de Presentación.

07/10/2002.

1.3. Presentador.

Juan Diego Quesada Samuels.

1.4. Tipo de Programa.

El programa forma parte del proyecto de Selecciones Regionales, perteneciente a la Federación Costarricense de Fútbol, y administrado por la Comisión de Selecciones Nacionales

1.5. Duración del Programa.

El programa tendrá una duración de 3 años.

1.6. Datos sobre el Presentador del Programa.

Ver anexo # 10 

2. INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA.

2.1. Descripción Sumaria del Programa.

Antecedentes:

El Proyecto de Selecciones Regionales, nace en el año 2001, como respuesta a una serie de propuestas para la mejora del fútbol costarricense realizadas durante algunos años por diferentes personas.

  
Como parte del plan estratégico del programa de Selecciones Nacionales, su finalidad es la de elevar el rendimiento futbolístico de los jugadores Nacionales de todo el país, a través de un proceso integrado y dinámico a largo plazo, administrado por la Federación costarricense de Fútbol.

Para lograr el desarrollo   del proyecto, se diseñaron algunas estrategias de trabajo que incluyeron, el organizar y planificar programas de capacitación así como la formación de equipos interdisciplinarios de trabajo que pusieran en práctica todo lo organizado y planeado. 

Esencialmente, la puesta en práctica del proyecto estuvo a cargo de un director coordinador general y de 32 instructores que cubrieron 8 regiones. Inicialmente se realizó un Reclutamiento Nacional de jugadores año 86, de los que se mantuvieron trabajando un promedio de 30 jugadores por región, sumando un gran total de 240 jugadores en su primer año, el cual, paso a conformar a finales del primer año (2001), la Sub-15, con un total de 50 jugadores seleccionados para dicho proceso.

Para el segundo año el Proyecto de regionales se aumento obteniéndose un grupo de 16 regiones con 42 instructores e igual número de jugadores por región al año anterior, sumando un total 480 jugadores.

En el primer semestre del 2002, la Sub-15, jugadores año 86, pasó a formarse como Sub-17, con aproximadamente 33 jugadores, también para esta época se inicia el reclutamiento de los jugadores año 88 que pasaran a formar la futura Sub-15. Para el segundo semestre del 2002 la sub-17 pasa a trabajar con aproximadamente 25 jugadores, mientras que las regionales continúan trabajando con los nacidos en el año 88.   

Situación Actual.

El Proyecto de Secciones Regionales cuenta con un personal compuesto por 42 instructores, 16 de ellos son coordinadores de región mientras que los restantes 26 son asistentes. Cada una de las 16 región cuenta con un promedio de 30 jugadores año 88, que entrenan aproximadamente de una a dos veces por semana. 

Hoy día se a conformado una base de trabajo en cada una de las regiones compuesta por aproximadamente 480 jugadores año 88, mientras que en el primer nivel la Sub-15 no cuenta con jugadores debido a un desfase de un año, y que es producto de la escogencia de jugadores nacidos en los años pares, provocado por los requerimientos de FIFA, para lo que es el proceso de Sub-17.  Dicho proceso e trabaja con aproximadamente 25 jugadores nacidos en el año 86, perdiéndose en el paso de Sub-15 a Sub-17 alrededor de 25 jugadores. (Anexo #9)

Como se puede ver el proceso de Selecciones regionales iniciado en el 2001 se ha mantenido trabajando, sin embargo, actualmente han identificado algunas variables, como el crecimiento en el número de regiones, la falta de programación de este crecimiento y de los  recursos que sustenten el mismo, la  gran cantidad de Instructores en el programa y la perdida temprana de jugadores,   que sugirieron  la necesidad de realizar un pequeño análisis de los problemas de forma directa e indirecta e informal, mediante conversaciones y solicitud de llenado de cuestionarios con preguntas de temas abiertos, lo que dio la posibilidad de reunir una serie lista de características comunes a todas las regiones tales como: Viáticos de alimentación muy bajos, falta de ayudas para transporte interno y externo, para jugadores fuera de la meseta, falta de uniformes para Técnicos y Selecciones, dificultades  con el horario de colegios, choque con otras disciplinas deportivas, falta de evaluaciones, condiciones de desarrollo, falta de implementos deportivos, más conciencia sobre la importancia de la relación entre selecciones y equipos, convenios entre instituciones Gubernamentales y Privadas, capacitación, Respetar a las regiones (jugadores que se cambian de regiones), realización de guías de apoyo (para todo), igualdad de honorarios, pólizas, formar Sub-comisiones, cambios en la planificación de cronogramas, falta de un carné de identificación, falta de un reglamento interno de Jugadores y Cuerpos Técnicos, cambios en las reglas de juego (tiempos de 30) y una mejor coordinación al momento de los juegos. (Anexo # 9)

Pronostico.

Lo anteriormente mencionado sugiere la necesidad de establecer un programa que tome en cuenta todas las necesidades anteriormente planteadas, con el fin, de continuar desarrollando el proyecto de forma que se  cumpla con lo planteado por los instructores en el diagnostico y a las vez se continúe desarrollando todos y cada uno de los objetivos generales y específicos del proyecto, de una forma más acorde con las necesidades deportivas y económicas del país y de la federación de Fútbol. 

2.2. Objetivos Generales y Específicos.

2.2.1. Objetivos Generales.

2.2.1.1. Capacitar a los instructores participantes para que puedan continuar de forma independiente, luego de concluida la fase de apoyo externo.

2.2.1.2. Determinar los programas específicos que propicien las condiciones óptimas del proyecto regional, con la aplicación de métodos modernos de entrenamiento que permitan elevar el rendimiento competitivo del jugador costarricense.

2.2.1.3. Planear las directrices más importantes, que permitan el     desarrollo integral y regional, de manera que el jugador sea el beneficiado directo del proceso.

2.2.1.4. Concientizar a las diferentes partes involucradas sobre la importancia del proyecto.

2.2.2. Objetivos Específicos.

2.2.2.1. Continuar con la capacitación de los instructores que actualmente trabajan con las diferentes regiones.

2.2.2.2. Establecer, una calendarización anual de competencias, reclutamiento, capacitación, y preparación de jugadores e instructores.

2.2.2.3. Establecer una secuencia lógica dentro del campo del aprendizaje para el trabajo Técnico, Táctico y Físico según la edad.

2.2.2.4. Creación de documentos que sirvan como guías de trabajo de campo para los instructores de las diferentes regiones, y a la vez como instrumento de consulta que funcione como elemento unificador de criterios con respecto al conocimiento que un jugador debe tener a la hora de ir superando las diferentes etapas (Sub-15, 17, 20).

2.2.2.5. Creación de un plan de regionalización que permita la continuidad de las diferentes selecciones Regionales en sus tres etapas básicas (Sub-15, 17, 20). (Anexo # 3 y # 6)

2.2.2.6. Creación de reglas básicas que orienten el manejo de las incorporación de los jugadores de selecciones regionales a las Selecciones Menores Nacionales.

2.2.2.7. Elaborar tablas de control evaluativo en el campo Técnico, Táctico y Físico, que funcionen como instrumento para la toma de decisiones sobre el desarrollo y proyección de los jugadores de las Selecciones Regionales.

2.2.2.8. Establecer condiciones idóneas que permitan desarrollar un trabajo eficiente.

2.3. Ubicación Espacial del Programa.

Geográficamente, el programa, se desarrollará en las 10 regiones establecidas en el Programa de Juegos Nacionales Del ICODER.       (Anexo # 1)


   2.3.1. Regiones.



2.3.1.1. Región Guanacaste.

Abangares, Hojancha, Nicoya, Bagaces, La Cruz, Santa Cruz,     Cañas, Liberia, Tilarán, Carrillo y Nandayure.



2.3.1.2. Región Pacífico.

Aguirre, Orotina, Esparza, Parrita, Garabito, Puntarenas, Montes de Oro y San Mateo.



2.3.1.3. Región Zona Norte.




 Alfaro Ruiz, Upala, Guatuso, Los Chiles, San Carlos.



2.3.1.4. Región Alajuela.

Alajuela, Palmares, Atenas, Poás, Grecia, San Ramón, Naranjo y   Valverde Vega.



2.3.1.5. Región Heredia.

Barva, San Isidro, Santo Domingo, Belén, San Pablo, Sarapiquí,   Flores, San Rafael, Heredia y Santa Bárbara.

  

2.3.1.6. Región San José “A”.

Alajuelita, Puriscal, Escazú, San José, Montes de Oca, Santa Ana,  Mora y Turrubares.

  

2.3.1.7. Región San José “B”.

Agosta, Desamparados, Aserrí, Goicoechea, Coronado, Moravia,   Curridabat y TIBÁS.



2.3.1.8. Región Cartago.

Alvarado, Jiménez, Paraíso, Cartago, La Unión, Tarrazú, Dota,  León Cortés, Turrialba, El Guarco y Oreamuno.



2.3.1.9. Región Limón.




 Guácimo, Siquirres, Limón, Talamanca, Matina y Pococí.



2.3.1.10.Región Zona Sur.

Buenos Aires, Pérez Zeledón, Corredores, Osa, Coto Brus y   Golfito. (Anexo #3)

2.4. Origen del Programa.

El programa se plantea como respuesta, a las conclusiones y recomendaciones planteadas en el documento presentado a la UNAFUT, por parte de Don José Luis Díaz quién fuera en el pasado, Director Coordinador del Proyecto. También el Programa recoge y responde al diagnostico realizado a los instructores en donde cada uno de ellos plantea sus inquietudes y recomendaciones.  

3. METODOLOGÍA.

3.1. Proceso de desarrollo del programa.

3.1.1. Inicialmente se debe desarrollar una calendarización tanto a largo, media y corto plazo, que indique claramente las diferentes actividades a realizarse, iniciando con la puesta en práctica del programa a partir del próximo mes de enero del 2003. (Anexo # 2)

3.1.2. Realización de procesos de reclutamiento cada dos años, con el fin de adecuarnos al Calendario Internacional de Mundiales Menores, logrando de esta forma dar secuencia a lo que debe ser la proyección de los nuevos jugadores, respecto a lo que debe ser la norma de ingreso y abandono del proceso de Regionalización y Selecciones Menores. (Anexo #5)  

3.1.3. El ingreso secuencial tanto de jugadores como de instructores,  jugadores nacidos en el año 88 y que formarán la Selección Sub-17 que competirá en el año 2005 se encuentran actualmente trabajando, los nacidos en el año 85 y que pasarán a formar parte del grupo Sub-20 a partir del próximo agosto iniciarán su preparación en el mes de enero del 2003 y, los nacidos en el año 90 que se preparan para formar la Sub-15 estarán iniciando en el mes de agosto del 2003. De igual forma los instructores de cada uno de estos grupos se irán incorporando según se les requiera. (Anexo #4)      

3.1.4. Disminuir el número de regiones de 16 a 10, con tres instructores por región, en su nivel primer nivel Sub-15, de 16 a 6 regiones en su segundo nivel Sub-17 y de 16 a 4 regiones en su tercer nivel Sub-20.Todo lo anterior se encargarán de dar continuidad al proceso, cada una de estas Selecciones con un máximo de 22 jugadores. (Anexo, #6)

3.1.5. Las regiones se ubicarán en los centros de mayor densidad de población lo anterior por las siguientes razones: 

3.1.5.1. Mayor posibilidades de infraestructura.

3.1.5.2. Facilidad en cuanto a la ubicación de los jugadores de regiones lejanas en hogares sustitutos.

3.1.5.3. Facilidades en cuanto a instalaciones de servicio social como escuelas, colegios, hospitales y otros.

3.1.5.4. Mejores medios de transporte, mejor comunicación con cada una de las regiones que componen la zona.

3.1.5.5. Mayor facilidad y economía, en lo referente al trabajo propio del proyecto, por la misma ubicación de cada una de las regiones.  

3.1.5.6. Históricamente,  algunas de estas regiones concentran la mayor cantidad de jugadores con talento natural, como lo son el caso de Santa Cruz y Limón. 

3.1.6. Establecimiento de una persona por región, encargada de dar apoyo a los tres instructores en el campo administrativo.

3.1.7. Aprobación del padre de Familia, para la participación de su hijo en el Proyecto de Regionales. 

3.1.8. Consecución de hogares sustitutos, que adopten aquellos jugadores que tengan problemas en cuanto al traslado a los lugares de entrenamiento.

3.1.9. Establecimiento de la obligatoriedad en los estudios académicos, la asistencia y participación en cada una de las actividades organizadas por el Proyecto de Regionales.

3.1.10. Organización de Sub-Comisiones Regionales que colaboren con los cuerpos técnicos, en todo lo referente al manejo administrativo  de cada una de las regiones.

3.1.11. Canales de comunicación eficaces  y eficientes entre los diferentes Cuerpos Técnicos y Comisiones de la Federación con los de las Selecciones Regionales y sus Comisiones , así como, con los Administrativos de cada Región y el de la Federación.

3.1.12. Elaboración de programa de entrenamiento que contemple al menos un juego por semana en los períodos correspondientes a cada categoría, y de 5 entrenamientos semanales para la Sub-15, Sub-17 y, La Sub-20. Existiendo variaciones pertinentes en la intensidad y el volumen de trabajo de las tres categorías

3.1.13 Capacitación y Evaluación anual, mes de julio, para todos los instructores que trabajen en el programa.      

3.1.13. En el campo deportivo, se pretende continuar con lo que actualmente se esta realizando hasta el fin de año. Para el inicio del 2003, (mes de enero), el objetivo es el de iniciar con el reclutamiento y preparación de los jugadores año 85 que se incorporarán al proceso Sub-20, a iniciar en el mes de agosto del 2003, con todos aquellos jugadores que finalizarán el proceso Sub-17 en el mes de junio. (Anexo # 2)

3.1.14. Para los jugadores año 88 que actualmente se encuentran trabajando el objetivo será la continuidad de los mismos, como preparación para lo que será la selección sub-15 y posteriormente la sub-17, que participará en las eliminatorias para el Campeonato Mundial del 2005. (Anexo #2)

3.2. Instalaciones físicas a utilizar.

3.2.1. El Proyecto en cada una de las regiones debe contar con una cantidad básica de instalaciones físicas para la buena ejecución del mismo, por tanto, se hace necesario tener al menos una cancha y un gimnasio que permita solventar algún tipo de problema que se presente, como por ejemplo el clima.

3.2.2. Las regiones igualmente necesitan contar con un local al cual se puedan referir todos los asuntos propios de cada región. Lo anterior se podría coordinar, por ejemplo, con algunas  Instituciones como el ICODER o el MEP.

3.3. Organización existente para desarrollar el Proyecto.

3.3.1. El Proyecto cuenta con una Comisión de Selecciones Regionales conformada por 7 directivos, un director coordinador y dos asistentes uno administrativo y deportivo.

3.3.2. La Comisión tiene a su cargo 10 regiones, las cuales manejan 3 instructores, 1 administrativo y una Sub-Comisión Regional, sumando un total de 30 instructores, 10 administrativos y 10 Sub-Comisiones regionales. Cada región maneja 22 jugadores en su primer nivel, Sub-15, sumando un total de 220 jugadores, en la Selección Sub-17, se tendrán 6 regiones para un total de 132 jugadores y en el tercer nivel o Sub-20 existirán solamente 4 regiones total de 88 jugadores. (Anexo 6)

3.4. Asignación de funciones y responsabilidades de los participantes.

3.4.1. Comisión de Selecciones Regionales. Encargada de la puesta en práctica del programa, de la coordinación de las Sub-Comisiones Regionales, el control del personal que labora para el Proyecto.

3.4.2. Director coordinador del Proyecto. Su función es la establecer coordinar y poner en práctica el Proyecto de Regionales desde el punto de vista deportivo.

3.4.3. Asistente Deportivo. Actúa como instructor supervisor del Proyecto y, debe estar en continuo contacto con los diferentes instructores regionales. Debe controlar y evaluar constantemente, que el programa de trabajo se desarrolle según lo planeado y de forma sistemática en todas las regiones. (Anexo #7)

3.4.4. Asistente Administrativo. Encargado de velar porque el Proyecto desde el punto administrativo se desarrolle sin ningún tropiezo y que cada región obtenga todo lo necesario para el adecuado funcionamiento. Debe coordinar con los encargados administrativos y con las Sub-Comisiones de cada región.

3.4.5. Sub-Comisiones Regionales. El fin de las mismas es  de servir como apoyo al personal administrativo e instructores que trabajan en la región, así como el colaborar con la Comisión de Selecciones Regionales En la consecución de patrocinadores y personas que colaboren con la región a la cual pertenecen.

3.4.6. Instructores Regionales. Pone en práctica los diferentes planes y programas establecidos, controlar, evaluar e informar a sus superiores sobre la labor realizada y los resultados obtenidos tanto de forma parcial como final.

3.4.7. Asistente Administrativo Regional. Tiene una función amplia donde algunas de sus funciones deben ser, el colaborar con cada uno de los instructores de la región en cada una de las prácticas y juegos, controlar todo lo referente al comportamiento del jugador fuera de las prácticas especialmente los de zonas alejadas y que están en hogares sustitutos. Mantenerse en contacto con el Asistente administrativo del Proyecto de Selecciones Regionales para desarrollar las funciones propias de su campo.                 

3.5. Forma de supervisión y control del proyecto.

3.5.1. Control de planes y programas escritos: Anuales, semestrales, mensuales, semanales y diarios.

3.5.2. Supervisión de trabajos realizados por: jugadores, instructores regionales, asistentes administrativos regionales, sub-comisiones regionales, asistente deportivo, asistente administrativo, director coordinador.

4. ACTIVIDADES / CRONOGRAMA.

4.1. Actividades.

4.1.1. El programa de selecciones Regionales a establecido una serie de actividades, que tienen carácter de general, por contemplar a las tres diferentes categorías. El reclutamiento, los fogueos Internacionales y Nacionales, el periodo de preparación, periodo de descanso, la capacitación y evaluación de instructores, torneo Inter.- regionales, fases eliminatorias y clasificatorias y los mundiales para las diferentes categorías incluyendo la Sub-15 donde se establece un torneo internacional como sustituto del mundial ya que en esta categoría la FIFA no organiza torneo mundialista. (Anexo #2)     

4.2. Cronograma.

4.2.1. Programación temporal de las distintas actividades que se tienen para el año 2003:

4.2.1.1.  Mes de enero y febrero, la fase de Reclutamiento para la Sub-20  con jugadores año 85.

4.2.1.2.  De enero a junio se indica el periodo para los fogueos Nacionales e Internacionales.

4.2.1.3.  Marzo, inicio  de la fase de preparación, para los jugadores Sub-20 año 85,  finaliza en junio.

4.2.1.4.  Torneo Corto  y periodo de descanso para todas las Selecciones en el Mes de julio.

4.2.1.5.  Julio es el mes dedicado a la capacitación de todos los instructores del Proyecto.

4.2.1.6.  Agosto, mes de inicio de la preparación de las selecciones Sub-17 y 20 finalizando en el mes de diciembre.

4.2.1.7.  Agosto, se inicia la fase de reclutamiento para jugadores año 90 que conformarán la futura Sub-15.

4.2.1.8.  Octubre, inicia la fase de preparación de la Sub-15 terminando en el mes de diciembre.

4.2.2. Programación temporal de actividades para el año 2004.

4.2.2.1.  De enero a mayo torneo Inter.-regional para todas las categorías.

4.2.2.2.  En agosto se indica el periodo de preparación especial para las selecciones Sub-17 y 20 que iniciaran la fase Eliminatoria en agosto.

4.2.2.3.  De junio a diciembre periodo de preparación para la Sub-15 año 90.

4.2.2.4.  De enero a diciembre periodo de fogueos Internacionales y Nacionales en todas las categorías.

4.2.2.5.  Julio Torneo Corto y periodo de capacitación para todos los instructores del proyecto.

4.2.3. Programación temporal de actividades para el año 2005.

4.2.3.1.  Enero a mayo, torneo Inter.-regional y fase Eliminatoria de la Confederación para todas las categorías.

4.2.3.2.  Enero a junio, periodo de fogueos nacionales e internacionales.

4.2.3.3.  Mes de junio y julio periodo de fase Final de Campeonato Mundial y Torneo Corto.

4.2.3.4.  Julio, mes de torneo corto y descanso para todos los jugadores de las diferentes categorías. (Anexo #2)

5. RECURSOS.

5.1. Humanos.

Las selecciones Regionales son un proyecto que por su naturaleza requiere de la participación de una gran cantidad de personas, empezando por sus bases y objetivo final cual es el jugador el cual esta representado en las 10 regiones establecidas lo que nos da un total de 220 jugadores en su primer nivel (Sub-15), 132 jugadores en el segundo nivel (Sub-17), y 88 jugadores para el tercer nivel (Sub-20), que son los beneficiados directos. Para cada región se incluyen 3 instructores, que serán los encargados directos del proceso de formación de los jugadores, en cada una de las categorías sub-15, 17, 20 y ellos serán apoyados por un asistente administrativo que se encargará de realizar todo tipo de acciones de colaboración hacia los instructores, jugadores y el proyecto. Como organismos de apoyo colaboraran con el proyecto, las Sub-comisiones regionales, compuestas por personas de la comunidad que deseen colaborar y la Comisión de selecciones Regionales que es la encargada de regir y dar las directrices sobre el funcionamiento del proyecto en todos sus campos. 

5.2. Financieros.


Este punto corresponde a la Comisión de Selecciones Regionales, por favor consultar con alguno de sus miembros

6. CONTROL Y EVALUACIÓN.

6.1. Programación del control.

6.1.1.  Se elaborará un sistema de control y evaluación que permita durante el desarrollo del programa comprobar si los resultados que se están obteniendo y las actividades y objetivos que se definieron cuando se elaboró el programa, se están logrando adecuadamente.

6.1.2. Dentro de la variables a controlar y evaluar se debe considerar:

6.1.2.1.  Los jugadores, a estos se les aplicarán pruebas de control, físico y Técnicas, cada 6 meses, pruebas de control del comportamiento de carácter diario y de salud las cuales se harán cada año.

6.1.2.2.  Instructores, ellos tendrán control de los planes, estos controles se harán dependiendo de tipo de plan, anual, mensual, semanal y diario. Igualmente a los instructores se les evaluara regularmente todo lo referente a su comportamiento y presentación y finalmente se les realizaran pruebas anuales de conocimientos propios del cargo que desempeñan.      

6.1.2.3.  El programa, se evaluará cada 6 meses, y tendrá un control constante con el fin de que se apegue a la búsqueda de los objetivos planteados para el mismo.  

6.1.3. Definir, quien o quienes harán el control.

6.1.3.1. El sistema de control y evaluación del programa será realizado por los instructores dentro de lo que es su trabajo diario con los jugadores, los directores evaluarán y controlarán periódicamente el trabajo de los instructores así como el progreso de los jugadores y finalmente la comisión de Selecciones Regionales se la encargada de la evaluación periódica de todas y cada una de las personas que laboran para el proyecto en sus diferentes campos.   

6.1.4. Definir, cuando se harán las mediciones pertinentes.

6.1.4.1.  Las mediciones se realizaran regularmente cada mediados de año y cada fin de año, esto según sea establecido por las necesidades de control y evaluación que se tenga.

6.2. Medidas correctivas.

6.2.1. Las medidas correctivas correspondientes a los posibles resultados negativos corresponderán, en el campo técnico deportivo al director coordinador del Proyecto y en el campo administrativo a la Comisión de Selecciones regionales.     

6.3. Evaluación del desempeño de los participantes.

6.3.1. Definido a través de roles y funciones. El coordinador que desempeña un rol de director, el administrador que hace de gerente, el asistente administrativo de región encargado de ejecutar las ordenes  emanadas por el administrador del proyecto, el asistente deportivo que se encarga de todo lo que es el control y puesta en practica de planeado, los instructores que se desempeñan como los encargados de ejecutar y hacer llegar el conocimiento a la fuente principal que son los jugadores.   

6.3.2. Cuando evaluar el desempeño.

6.3.2.1.  Formas parciales. Se realizarán como se indico anteriormente cada 6 meses en el caso del plan anual y, mensual, semanal o diario según sea el caso.  

6.3.2.2.  Formas finales. En este punto las evaluaciones se harán según se indique la fecha de finalización de cada uno de los planes y periodos planteados. 







__________________________

FEDERACION COSTARRICENSE DE FÚTBOL

PROGRAMA DE SELECCIONES REGIONALES

CALENDARIO DE INGRESO Y SALIDA DE JUGADORES

Anexo #4
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	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	

	

	17
	
	88
	88
	88
	88
	88
	8
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	

	

	20
	
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	86
	Final Sub-20

85-86

	
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	


	
	2005
	2006
	2007

	
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	

	15
	
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	

	

	17
	
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	

	

	20
	
	88
	88
	88
	88
	88
	8
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	88
	Final Sub-20

 87-88

	
	
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	


	
	2007
	2008
	2009

	
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	
	

	15
	

	
	

	17
	
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	

	

	20
	
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Final Sub-20  89-90

	
	
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	89
	


	
	2009
	2010
	2011

	
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	Ma
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	

	20
	
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	92
	Final Sub-20 91-92

	
	
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	


FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE FÚTBOL

PROGRAMA DE SELECCIONES REGIONALES

CALENDARIO 

2003 – 2004 - 2005

Anexo #2

	
	2003

	
	En
	Fe
	Mr
	Ab
	Ma
	Jn
	Jl
	Ag
	Se
	Oc
	No
	Di

	Sub-15

Año 90
	
	Reclutamiento

Jugadores año 90
	Periodo de Preparación

	Sub-17

Año 88
	Período de Preparación

Jugadores año 88 
	-Torneo Corto Est. Nac.

-Descanso

Jugadores

Año 88
	Inicio proceso Sub-17 jugadores año 88

Periodo de Preparación

	
	Fogueos Nacionales e Internacionales
	
	

	Sub-20

Año 

85-86
	Reclut.

Jugadores año 85
	Periodo de Preparación jugadores año 85.
	Mundial

Sub-17 

Año 86


	-Torneo Corto Est. Nac.

-Descanso

Jugadores

Año 86
	Inicio proceso Sub-20 jugadores año 85-86

Periodo de Preparación

	
	
	
	Fogueos Nacionales jugadores año 85
	

	
	
	Capacitación y Evaluación

Instructores
	


	2004

	
	En
	Fe
	Mr
	Ab
	Ma
	Jn
	Jl
	Ag
	Se
	Oc
	No
	Dc

	Sub-15

Año 90
	Torneo Inter. Regional

 Sub-15
	Torneo Corto Est. Nac
	Periodo Preparación 

Sub-15

	
	Fogueos Nacionales e Internacionales

	Sub-17

Año 88
	Torneo Inter. Regional

Sub-17
	Torneo Corto Est. Nac.
	Periodo Preparación Especial

 Selección Sub-17 Eliminatorias UNCAF 

	
	Fogueos Nacionales e Internacionales

	Sub-20

Año 

85-86
	Torneo Inter. Regional

Sub-20
	Torneo Corto Est. Nac
	Periodo Preparación Especial

 Selección Sub-20 Eliminatorias UNCAF 

	
	Fogueos Nacionales e Internacionales

	
	
	Capacitación y Evaluación

Instructores
	


	2005

	
	En
	Fe
	Mr
	Ab
	Ma
	Jn
	Jl

	Sub-15

Año 90
	Torneo Inter. Regional

Sub-15
	-Torneo

Intern.


	-Torneo Corto Est. Nac.

-Descanso

Jugadores

Año 90

	
	Fogueos Nacionales e Internacionales
	

	Sub-17

Año 88
	Fase Eliminatoria

CONFEDERACIÓN (concacaf)

Torneo Inter.- Regional
	-Mundial

Sub-17


	-Torneo Corto Est. Nac.

-Descanso

Jugadores

Año 88

	
	Fogueos Nacionales e Internacionales
	
	

	Sub-20

Año 

85-86
	Fase Eliminatoria

CONFEDERACIÓN (concacaf)

Torneo Inter. - Regional
	Mundial

Sub-20

Año

 85-86
	-Torneo Corto Est. Nac.

-Descanso

Jugadores

Año 85-86

	
	Fogueos Nacionales e Internacionales
	
	

	
	
	Capacitación y Evaluación

Instructores


FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE FUTBOL

PROYECTO DE SELECCIONES REGIONALES

GUIA PARA LA OBSERVACIÓN DE ENTRENAMIENTOS
Anexo #7

1. DESCRIPCIÓN.

Nombre del Observador: _________________________________________________.

Fecha: ____________________________________.

Equipo observado: ________________________Categoría: ________________________.

Lugar de entrenamiento: ____________________________________Hora: ____________.

Entrenador Observado: _____________________________________________________.

2.EL ENTRENADOR.

2.1. Como Persona.


a) Apariencia, b) Personalidad, Voz, d) Disciplina, e) Trato (amable, tosco, duro), f) Lenguaje utilizado, g) relación con e1 grupo.

2.2. Como Entrenador.


a) Muestra conocimientos, b) Voz de mando, c) Organización, d) Metodología e) dominio del grupo, f) demostraciones, g) tipo de dirección empleado.

3. EL EQUIPO.


a) Exista buena relación en el grupo.- Compañerismo.


b) Aceptar al entrenador y sus asistentes.


c) Siguen indicaciones del Entrenador.


d) Trabajan a un mismo ritmo.


a) Tienen confianza en el entrenador.


f) Confían en el trabajo llevado a cabo.

4. EL ENTRENAMIENTO.


a) Estaba debidamente planeado. Objetivos, actividades etc.


b) Fue planificado según el próximo juego.


c) Las actividades estaban  definidas de acuerdo a las metas Pre-establecidas.


d) Existía una secuencia lógica en el entrenamiento.

e) Había relación entre cada una de las partes que componían el entrenamiento.

f) Estructura del entrenamiento. Si el entrenamiento fue estructurado  debidamente en función de metas:, actividades y tiempo, así como la secuencia de ellas. Por favor detéctelos claramente, si por usted fueron detectados. Si el entrenador puede suministrarle una copia del mismo, adjúntela.

5. CONCLUSIONES.

Haga un análisis critico de cada uno de los puntos anotados; debe ser su juicio personal acerca del entrenamiento que usted observó. Para ello utilice la experiencia; así como los conocimientos en el campo, que usted posee.

FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE FUTBOL

PROYECTO DE SELECCIONES REGIONALES

GUIA PARA LA OBSERVACIÓN DE ENTRENAMIENTOS
Anexo #7

1. EL ENTRENADOR.

Nombre del Observador:________________________ ______________.

Fecha: _____________________.

Equipo observado: _____________________Categoría: ______________________.

Lugar de entrenamiento: _______________________Hora: _____________________.

Entrenador Observado: __________________________________________________.

	
	Excelente

(5)
	Muy Bueno

(4)
	Bueno

(3)
	Regular

(2)
	Aceptable

(1)
	SUB

TOTAL

	
	
	
	
	
	
	

	1- Apariencia


	
	
	
	
	
	

	2- Personalidad

(voz)
	
	
	
	
	
	

	3- Disciplina


	
	
	
	
	
	

	4- Trato

(amable tosco)
	
	
	
	
	
	

	5- Lenguaje utilizado
	
	
	
	
	
	

	6- Relación con el grupo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


OBSERVACIONES:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE FUTBOL

PROYECTO DE SELECCIONES REGIONALES

GUIA PARA LA OBSERVACIÓN DE ENTRENAMIENTOS
Anexo #7

2. EL EQUIPO.

Nombre del Observador:_________________________________.

Fecha: ______________________.

Equipo observado: ___________________Categoría: __________________.

Lugar de entrenamiento: _____________________Hora: _____________________.

Entrenador Observado: __________________________________________________.

	
	Excelente

(5)
	Muy Bueno

(4)
	Bueno

(3)
	Regular

(2)
	Aceptable

(1)
	SUB

TOTAL

	
	
	
	
	
	
	

	1- Relación de grupo


	
	
	
	
	
	

	2- Acepta  al Entrenador 
	
	
	
	
	
	

	3- Sigue indicaciones del entrenador
	
	
	
	
	
	

	4- Trabaja a un mismo ritmo
	
	
	
	
	
	

	5- Tiene confianza en el entrenador
	
	
	
	
	
	

	6- Confía en el trabajo llevado a cabo
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


OBSERVACIONES:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE FUTBOL

PROYECTO DE SELECCIONES REGIONALES

GUIA PARA LA OBSERVACIÓN DE ENTRENAMIENTOS
Anexo #7

2. EL ENTRENAMIENTO.

Nombre del Observador:_________________________________________________.

Fecha:_________________.

Equipo observado: ________________________Categoría: _________________.

Lugar de entrenamiento: _______________________________Hora: _____________________.

Entrenador Observado: _________________________________________________.

	
	Excelente

(5)
	Muy Bueno

(4)
	Bueno

(3)
	Regular

(2)
	Aceptable

(1)
	SUB

TOTAL

	
	
	
	
	
	
	

	1- Es debidamente planeado
	
	
	
	
	
	

	2- Planificado según programa  
	
	
	
	
	
	

	3- Actividades acorde  a metas  establecidas
	
	
	
	
	
	

	4- Secuencia lógica de entrenamiento 
	
	
	
	
	
	

	5- Relación entre las partes del entreno
	
	
	
	
	
	

	6- Entrenamiento estructurado claramente
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	


OBSERVACIONES:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE FÚTBOL

PROYECTO DE SELECCIONES REGIONALES

SITUACIÓN ACTUAL

(Anexo #9)

	
	Sub-20

Jugadores año 81-82

1 Selección Absoluta

25 jugadores
	

	
	Sub-17

Jugadores año 84

1 Selección Absoluta

25 jugadores

(25 Jugadores Eliminados)
	

	
	Sub-15

Jugadores año 86

1 Selección Absoluta

50 jugadores

(430 Jugadores Eliminados)
	

	Selecciones Regionales

Jugadores año 88

16 Selecciones Regionales

480 jugadores aprox.                


FEDERACIÓN COSTARRICENSE DE FÚTBOL

PROGRAMA DE SELECCIONES REGIONALES

SITUACIÓN ACTUAL Y PROYECCIÓN

INGRESO DE JUGADORES AL PROCESO  

(Anexo 5)

Proyección de años en Preparación para los diferentes mundiales.

- Forma actual:

· Se realiza reclutamiento anual de jugadores nacidos en años pares.

· Cada año se aumenta en un año el proceso de preparación para participar en el Campeonato Mundial Sub-17.

- Pregunta ¿qué pasará al cabo de cuatro mundiales?.

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Camp. Mundial Sub-17
	
	
	86
	
	88
	
	90
	
	92
	
	

	Inicio de Reclutamiento
	 Año 86
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Año 88
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Año 90
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Año 92
	
	
	
	
	
	
	

	

	 Camp. Mundial Sub-20
	
	
	83-84
	
	85-86
	
	87-88
	
	89-90
	
	91-92

	Inicio de Reclutamiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proyección de años en Preparación para los diferentes mundiales.

- Forma sugerida:

· El proceso es estable y tendrá una duración de dos años y medio entre cada una de las fases (Sub-15, 17,20).

· Aunque el grupo de año 88 esta desfasado, la propuesta es continuar con el mismo, con el fin, de no desaprovechar el trabajo y la inversión económica realizada hasta el momento.

· Iniciar a partir del mes de enero con el reclutamiento de jugadores año 85, para prepararlos y así puedan ingresar de una mejor forma, en el mes de agosto, al proceso de selección Sub-20, que estará integrado por jugadores de la actual Selección Sub-17, y que son año 86, y los que son año 85.     

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Camp. Mundial Sub-17
	
	
	86
	
	88
	
	90
	
	92
	
	94

	Inicio de Reclutamiento
	Año 86
	
	
	
	
	
	
	
	Año 94
	
	

	
	
	Año 88
	Año 88
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Año 90
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Año 92
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Año 94
	
	

	

	Camp. Mundial Sub-20
	Año 81
	
	83-84
	
	85-86
	
	87-88
	
	89-90
	
	91-92

	Inicio de reclutamiento
	
	
	Año 85
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Año 87
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Año 89
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Año 91
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FEDERACION COSTARRICENSE DE FÚTBOL

PROYECTO DE SELECCIONES REGIONALES

MODELO PIRAMIDAL DE SELECCIONES REGIONALES

Anexo #6

.

                    Sub-20

Jugadores año 85-86

4 Selecciones Regionales

22 jugadores por Región

88 jugadores en total

1 Instructor por región

4 Instructores en total
                               ___________________________________

Sub-17

Jugadores año 88

6 Selecciones Regionales

22 jugadores por Región

132 jugadores en total

1 instructor por Región

6 Instructores en total

          _________________________________________________________

Sub-15

Jugadores año 90

10 Selecciones Regionales

22 jugadores por Región

220 jugadores en total

1 instructor por Región

10 Instructores en total
